


















































































































































es cesante. Cuando el establecimiento tenga
m4s de una actividad anote la mas importante.

Si la respuesta que da el informante es poco
precisa, indague con mayor detalle.

A continuacién se dan ejemplos de la forma
incorrecta y correcta de anotar la actividad
del establecimiento:

ANOTACION INCORRECTA

Agricultura

Cria de animales

Extraccién de
minerales y metales

Elaboracién de
alimentos

Fabricacién de
textiles

F&brica de
articulos de cuero

F&brica de
productos de madera
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ANOTACION CORRECTA

Cultivo de cereales
Cultivo de hortalizas
Cultivo de frutas
Cultivo de papas

Cria de ganado vacuno
Cria de ganado lechero
Cria de ovejas
Cria de llamas

Extraccién de minerales de
hierro

Extraccién de minerales de
estafio

Extraccién de minerales para
fabricar abonos y productos
quimicos

Elaboracién y conservaciédn de

pescados

Elaboracién y conservaciédn de
frutas

Elaboracién de bebidas no
alcohdlicas

Preparacién e hilatura de fibras
textiles

Acabado de productos textiles
F&brica de tapices y alfombras
Fibrica de tejidos y articulos
de punto y ganchillos

Fabricacién de maletas
Fabricacién de calzados
Fabricaciédn de chamarras

Fabricacién de hojas de madera
Fabricacién de partes y piezas
de carpinteria

Fabricacién de muebles



Construccién

PREGUNTA 18.-

Fabrfcacién de puertas Y
ventanas

Construccién de edificios
Obras de ingenieria civil

¢EN ESA OCUPACION UD. TRABAJA (o trabajaba si
es cesante) COMO?:

Al hacer la pregunta lea las alternativas en
forma pausada y en el orden indicado, y anote
la que corresponda de acuerdo a los siguientes
conceptos:

1.

Obrero (Peén, jornalero, capatasz)

Es la persona que desempefia una ocupacién
predominantemente manual, y que trabaja
para un empleador pGblico o privado,
recibiendo por su trabajo un salario o
jornal. El obrero generalmente desempefia
tareas directamente 1ligadas a la
produccién, de car&cter manual y basadas
en el esfuerzo fisico.

Ejemplos: Chofer de camién en 1la
industria, chofer en sector de 1la
construccién, portero de fébrica,
albafiiles, peones, etc.

Empleado

Es la persona que desempefia una ocupacién
predominantemente intelectual y que
trabaja para un empleador pGblico o
privado, percibiendo por su trabajo un
sueldo. El empleado generalmente realiza
tareas administrativas no ligadas
directamente a la produccién, ni basadas
en un esfuerzo fisico.

Ejemplos: Secretarias, médicos del
hospital general, profesores de colegios
Y escuelas, empleados pGblicos, etc.

Trabajador por cuenta propia

Es la persona que explota su propia
empresa o negocio, sin tener ningGn
trabajador remunerado a su cargo ni
depender de un patrén. El trabajador por
cuenta propia, explota su propia unidad
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econémica, vendiendo y/o produciendo
bienes y/o servicios, con o sin la ayuda
de trabajadores familiares o aprendices
sin remuneracién.

Ejemplo: Sastre cortador, carpintero,
vendedores ambulantes, maestro albafiil,
plomero y otros.

Patrén, socio o empleador

Es el duefio y/o socio de una unidad
econdmica productora de bienes y/o
servicios, gque necesariamente contrata
uno o mis trabajadores remunerados, ya
sea en forma temporal o permanente.

Ejemplo: Médicos con mds de 2 empleados,
duefios de f&bricas, duefios de talleres
medianos o grandes, contratistas en
construccién y otros.

Cooperativista de produccién

Es la persona que trabaja activamente en
una empresa cooperativa, recibiendo
ingresos o asumiendo las pérdidas en su
calidad de socio.

Ejemplo: Cooperativistas mineros,
cooperativistas auriferos,
cooperativistas de medios de transporte
(micros, taxis), etc.

Profesional independiente

Persona que ejerce o realiza tareas
avaladas por su titulo académico a nivel
licenciatura; trabaja sin depender de un
patrdn en actividades que prestan
servicios profesionales, dirigidas vy
desarrolladas por él mismo. El
profesional independiente tiene como
maximo 2 empleados.

Ejemplo: Abogados que prestan servicios
en sus bufetes, médicos con consultorios
propios, arquitectos que disefian planos
particularmente, etc.
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PREGUNTA 19.-

7. Trabajador familidr o aprendiz sin
remuneracioén

Persona que siendo o no miembro del hogar
del duefio d21 establecimiento donde
trabaja, realiza la actividad sin recibir
a cambio remuneracidén monetaria.

Ejemplo: Ayudante de taller mecénico,
hijos de duefios de tiendas gue colaboran
en la venta, familiares del agricultor
campesino, etc.

EN LA SEMANA PASADA; (TRABAJO EN ALGUNA OTRA
ACTIVIDAD ADICIONAL?

Esta pregunta se formula a todas las personas
de 7 6 mds afios de edad, para detectar 1la
existencia de otras actividades econdmicas
adicionales a la declarada en la pregunta 15.
Marque la casilla correspondiente.

D. SOLO PARA LAS MUJERES DE 12 ANOS Y MAS DE EDAD

Las preguntas 20 a 23 sdlo deben hacerse a las mujeres de
12 afios y mas de edad, incluyendo a las solteras. Estas
preguntas no_se hacen cuando la persona empadronada es
hombre, anuléndose con una linea diagonal la parte D de

la Boleta.

Estas preguntas son de gran importancia para el andlisis
demogrédfico. Ponga especial cuidado en formularlas
textualmente sin excluir a las mujeres solteras.

PREGUNTA 20.-

EN TOTAL, ;CUANTOS HIJOS E HIJAS NACIDOS VIVOS
HA TENIDO?

Se pregunta el nimero total de hijos e hijas
nacidos vivos que ha tenido la madre, ya sea
gque estén vivos a la fecha del Censo o que
hayan muerto, que vivan con ella, o en otro
domicilio, lugar o pais.

Es muy importante tener en cuenta que si la
respuesta es "ninguno" deberd anotar 00. Si la
casilla queda vacia significara que no se hizo
la pregunta, es decir, que se cometid omisién.
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PREGUNTA 21.-

PREGUNTA 22.-

PREGUNTA 23.-

ES IMPORTANTE:

Nacido vivo es todo nifio que al nacer,
manifiesta cualquier signo de vida como
respirar, llorar o moverse. Si después llegara
a fallecer, debe considerarse también como
hijo nacido vivo.

Como ya se seifiald anteriormente, es ijmportante
ue -est r t s ientes ea
on a a ma e a

DE ELLOS, (CUANTOS VIVEN ACTUALMENTE?

En esta pregunta se anotar& el nGmero de hijos
vivos que tiene la mujer al momento del Cemso
incluyendo a los gue no viven en el hogar. La
respuesta debe escribirse claramente en las
casillas correspondientes. Si 1la persona
empadronada no sabe con precisién si todos sus
hijos viven (por cualquier razén), aclérelo en
OBSERVACIONES.

DE LOS HIJO2 ACTUALMENTE VIVOS. ¢(CUANTOS VIVEN
EN OTRO PLXS?

Se preguntard por la cantidad de hijos e hijas
vivos, que viven fuera de Bolivia, anoténdolos
separados por sexo.

¢EN QUE MES Y ANO NACIO SU ULTIMO HIJO(A)
NACIDO(A) VIVO(A)?

A todas las mujeres de 12 afios y més de edad
que han tenido algGn hijo(a) nacido(a) vivo(a)
se le preguntard la fecha en que nacié su
Gltimo hijo, ya sea que esté vivo a la fecha
del Censo o haya fallecido. Anote en los
espacios destinados para mes, en forma literal
y para el afio, los Gltimos dos digitos.

Ejemplo: Abril 89, Marzo 90, Enero 92, etc.

Que este dato se obtenga con la mayor
precisién posible, principalmente en los casos
de nifios que nacieron en los Gltimos aifios,

como por ejemplo: en 1987, 1988, 1989, 1990,
1991 & 1332.

Se pueden presentar algunos casos en que la madre no recuerde
el mes o el afio, o ninguno de estos dos datos, en cuyo caso
deberd aclararlo en CBSERVACIONES, aproximando al méximo

dichos datos.
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PERSONAS SIN VIVIENDA.- A las personas que no tienen vivienda
(ambulantes) y que duermen en plazas,
calles parques etc. se los empadronaré en el segmento censal

al gual pertenece la plaza, parque o lugar donde se encuentren
estas personas.

VIAJEROS EN TRANSITO (VUELOS INTERNACIONALES) .- Los viajeros

en transito a
otros paises, que pasaron la noche anterior en el pais y que
no fueron empadronados en sus hoteles donde pernoctaron, éstos

deberin ser censados en el aeropuerto por una brigada especial
de empadronadores.

Los que llegaron al pais el Dia del Censo, no debera&n ser
empadronados.

PERSONAL DE TURNO EN HOSPITALES, FABRICAS, INSTITUCIONES Y
OTROS.~ El personal de turno que pasb la noche anterior al Dia

del Censo en su unidad de trabajo y continGa de turno,
serd empadronado en el lugar de su trabajo.

El personal de turno que retorndé muy temprano a su domicilio
serid empadronado en su hogar.

El personal de turno que durmié en su vivienda y sale muy
temprano a su trabajo, é&ste deber& ser tomado en cuenta en su
respectivo hogar.

El personal (policias y militares) que estuvo de guardia la

noche anterior al Dia del Censo y que ese dia continGa su
guardia en lugares pGblicos, debe ser censado en su unidad
antes de abandonarla para el cumplimiento de su servicio.

FUNCIONARIOS DEL INE.- Los funcionarios del INE, deberan dejar

la Dboleta censal en su vivienda
debidamente llenada, incluyendo sus datos y el de los miembros
del hogar al que pertenece.

EMBAJADAS Y CONSULADOS.- Los Embajadores y Cbnsules de los

paises representados, asi como el
personal extranjero que depende directamente de las Embajadas
o Consulados no deben ser empadronados (Ej. Mariners de los
EE.UU.).

Los Cénsules Honorarios y el personal nacional de servicio
dentro de una Embajada, Consulado o Residencia, si debe ser
empadronado.
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10.

12

13

EDIFICIOS Y CASAS QUE CONSTITUYEN UN SECTOR, O MAS DE 2
SEGMENTOS.- En este caso el jefe de sector deber& tener mucho

cuidado en delimitar al interior del edificio o
casa, los respectivos segmentos segin las normas establecidas
de segmentacidn, con quince dias de anticipacién.

Este mismo tratamiento, se deber& dar en las comunidades del
drea rural, donde la actualizacién catogr&fica no haya
definido con claridad los segmentos censales.

En c3so de tener dudas, en la delimitacidén las 4&reas de
trabajo, deber& consultar con su inmediato superior.

PENITENCIERIAS O CARCELES.- Para este tipo de hogares
colectivos, se deberan asignar

agentes censales elegidos de cada centro correccional

(personal administrativo) segin el tamafio de la vivienda.

HOSPITALES SIQUIATRICOS.- En estos sanatorios, el

personal censal tomar& los datos de
los registros administrativos de cada unidad, en la forma m&s
completa posible.

LEPROSARIO (POTOSI).- En este caso se recomienda nombrar un

Empadronador del Ministerio de
Previsién Social y Salud PGblica, que conozca la manera de
entrevistarlos sin correr riesgos.

CASAS DE TOLERANCIA.- En estos casos no se debe asignar a un

estudiante como empadronador, deberé&
designarse un empadronador capaz de encarar el trabajo sin
problemas, tomdndose en cuenta a todas las personas que
pasaron la noche anterior al Dia del Censo.

POBLACIONES QUE SE ENCUENTRAN EN LA FRONTERA.- Se recomienda

cerrar las
fronteras del pais, durante el Dia Censal a partir de las Cero
Horas, a fin de evitar el desplazamiento de personas de un
pais a otro.

POBLACIONES CON PROBLEMAS LIMITROFES DEPARTAMENTALES.- En este
caso,
se recomienda formar una brigada mixta de ambos departamentos,
a fin de eliminar tensiones, que pudieran existir entre 1los
pobladores con intereses regionales bien marcados.

COMUNIDADES VECINAS QUE TIENEN PROBLEMAS.- En este caso se

debera asignar un
empadronador gque tenga ascendencia y respeto de las
comunidades en conflicto.

52



Este caso debera ser cuidadosamente analizado en el 1lugar
donde habitan pobladores como Laymes, Jucumanis, Cacachacas y
otros.

AREAS CON ACTIVIDADES COFLICTIVAS.- En este caso se dar& un
‘ instructivo especial para
la recoleccién de la informacidén, a fin de evitar rechazos

POBLACIONES NOMADAS.- Puesto que en cada regién tienen
conocimiento del asentamiento de estos

grupos humanos, cada jefe cantonal deberd asignar uno o més

empadronadores que conozcan el lenguaje o dialecto de éstos.
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